ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012-2013

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
CNPJ 34.063.305/0001-64; neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr. Silvio Luiz Porto;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ 34.092.544/0001-42; neste ato representado (a) por seu
Diretor, Sr. César da Silva Siqueira;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS CNPJ
34.133.835/0001-31; neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr. José Américo Gongalves
Pessanha;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado (a) por seu Diretor,
Sr. Roque Mascarenhas de Jesus;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ
31.935.935/0001-93, neste ato representado (a) por seu Vice Presidente, Sr. Silvio Luiz Porto;

E

DRATEC ENGENHARIA LTDA., CNPJ n2 28.065.845/0001-84, neste ato representado (a) por seu
Diretor,Sr. Marcio Brando Batalha;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013, e a data-base da categoria em 12 de novembro,
sendo obrigatério a rediscussdo das clausulas de cunho econémico anualmente na data-base
dos empregados maritimos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Contramestre, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas,
Mog¢o de Convés, Mo¢o de Maquinas, Marinheiro Auxiliar de Convés e Cozinheiro da
Marinha Mercante com vinculo com a Dratec, lotados em embarcagdes por ela utilizadas,
com abrangéncia nacional.

DA REMUNERAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA — O regime remuneratorio dos trabalhadores aquaviarios compreendera
a soldada-base, etapa, gratificacdo de fungdo, insalubridade no percentual de 40% (quarenta
por cento) ou periculosidade de 30%(trinta por cento), horas extras fixas, adicional noturno,
indenizacdo de turno, Repouso Semanal Remunerado, Gratificacio de funcdo e Gratificacdo de
Comando.




§ unico - A Empresa Acordante pagard mensalmente ao trabalhador aquavidrio, a titulo de
Soldada-Base, os seguintes valores: Mestre de Cabotagem RS 1.199,47 -Contramestre RS
1.146,92 - Marinheiro de Convés RS 770,40 - Marinheiro de Magquinas R$ 770,40 - Mogo de
Convés R$ 727,60 - Mogo de Méquinas R$ 727,60 — Marinheiro Auxiliar de Convés RS 678,00
e Cozinheiro RS 770,40.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida a cada
trabalhador aquaviario, o valor correspondente a R$ 137,71 (cento e trinta e sete reais e
setenta e um centavos), valor este que, durante a vigéncia deste Acordo, ser4 reajustado
sempre na mesma propor¢ao em que for elevada a soldada-base.

DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - Considerando as condi¢Bes especialissimas do trabalho de Dragagem,
sera pago aos maritimos da se¢do de convés e cadmara como adicional de periculosidade, o
valor correspondente a 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor de suas respectivas
soldadas-base e para os maritimos da se¢do de maquinas como adicional de insalubridade, o
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor de suas respectivas
soldadas-base.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - As partes resolvem estimar em 120 (cento e vinte) o niimero de horas
extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a
1/200 (um duzentos avos) do somatério da soldada-base mensal com a etapa e, com o
adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado de 100% (cem por
cento).

§ 12 - As horas extraordinarias pagas nos periodos de folgas e férias compensam eventuais
sobre jornadas excedentes a 120 (cento e vinte) horas extras mensais, nos periodos de
embarque, para todos os efeitos legais.

§ 22 - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixadas nesta clausula
constitui, nos termos do artigo 620 da CLT, condigdo mais benéfica, aos trabalhadores
aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, do que aquelas previstas no artigo 58
e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o uso do livro de bordo de que
trata o Art. 251 da CLT.

Formula: Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade/Periculosidade x 120 x 2
200

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - Os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes
que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo, mensalmente, como
adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 120 (cento e vinte) horas ordindrias de
trabalho que, para os efeitos desta Cldusula, serdo calculados pelo valor correspondente a




1/200 (um duzentos avos) sobre o valor da soldada-base mensal somado ao valor da etapa e
do adicional de insalubridade ou periculosidade.

Formula: Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade/Periculosidade x 120 x 0,2
200

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA - Em face da peculiaridade do regime do trabalho aquaviario, sera pago, a
titulo de dobra da remuneragdo dos dias de repouso trabalhados e integracio das horas extras
no repouso remunerado, 05 (cinco) diarias por més.

§ Unico - A concessdo de 30 (trinta) dias, apds cada periodo de embarque de 30 (trinta) dias,
além do pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, quita a obrigacdo patronal relativa ao
repouso semanal remunerado e integracdo neste das horas extras na forma da Lei n2 605 de
05 de janeiro de 1949.

Formula:(S.B.+Etapa+Adic. Ins. Per.+H.Extras120+Adic.Noturno+Grat.Funcio+Ind.Turno) x 5
30

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA-A Empresa acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios representados
pelos Sindicatos Acordantes uma gratificagdo denominada Gratificacdo de Funcdo, conforme
os seguintes valores: Contramestre R$ 321,00 - Marinheiro de Convés RS 321,00 - Marinheiro
de Maquinas RS 321,00 - Mogo de Convés RS 160,50 - Mogo de Mdaquinas RS 160,50 —
Marinheiro Auxiliar de Convés R$ 160,50 e Cozinheiro R$ 321,00.

DA GRATIFICACAO DE COMANDO

CLAUSULA DECIMA - A Empresa acordante pagard aos trabalhadores aquaviarios
representados pelos Sindicatos Acordantes uma gratificagdo denominada Gratificagdo de
Comando para o maritimo que estiver exercendo efetivamente a fun¢do de comando
conforme os seguintes valores: Contramestre RS 1.070,00.

§ unico — Os marinheiros de maquinas ou de convés que estiverem exercendo a fun¢io de
comando/chefia receberdo gratificagdo conforme os seguintes valores: Marinheiro de Convés
R$ 160,50 - Marinheiro de Maquinas RS 160,50.

JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Considerando-se as condigdes das operagdes de dragagem

contratadas pela empresa, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1 X 1,
isto é, para cada um dia de trabalho, o trabalhador aquavidrio gozara um dia de folga.
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§ 1° - As partes acordam que, havendo intencdo por parte da empresa DRATEC em alterar a
Escala de Trabalho contida neste instrumento coletivo, serd imediatamente comunicado as
Entidades Acordantes, e realizados os devidos ajustes ao Acordo Coletivo de Trabalho, através
de registro de Termo Aditivo.

§ 2° - Apos o gozo do periodo de folga, completando o periodo aquisitivo de 12 meses, o
trabalhador gozara 30 (trinta) dias de férias.

DA SUBSTITUIGAO / DO ACUMULO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As substituicdes, enquanto persistirem, assegurardo ao
substituto a remuneragdo do substituido, se esta for superior a qual farad jus. O acimulo de
fungdo, permitida pela legislagdo, assegurara ao tripulante, enquanto exercendo a fungdo,
remuneracao, a titulo de gratificacdo, de 50%(cinquenta por cento) da remuneragdo da outra
categoria profissional.

§ 12 - Entende-se por substituigdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de fungdo
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunstancia.

§ 22 - Entende-se por acumulo de fungdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de
fungdo, que prive do embarque outra categoria profissional, ainda que permitida pela
legislacdo.

DO UNIFORME / EPI

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A empresa se compromete a fornecer a cada maritimo, por
ano de servigo, dois macacdes do padrdo da empresa, em conformidade com o regulamento
de uniformes da Marinha Mercante. Caso comprovada a real necessidade do tripulante,
poderd a empresa conceder um uniforme extra, em cardter excepcional. Fincando os
aquaviarios obrigados a fazer uso do mesmo.

§ Unico — A empresa se compromete a fornecer os equipamentos de protegdo individual
obrigatorios por lei, ficando os aquavidrios obrigados ao uso dos mesmos, respondendo
administrativamente pelo ndo cumprimento, e sujeitos as san¢des previstas no ordenamento
juridico que rege a matéria.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Empresa acordante assegurard aos trabalhadores
representados pelos sindicatos acordantes, nas ocasides de embarque e desembarque, o
transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentagdo basica até o local de sua
residéncia.

§ 12 - Nas distancias que excederem a 1000 (mil) quildmetros sera providenciada passagem
area. ’

§ 29 - Nas distdncias inferiores a 1000 (mil) quildbmetros serd providenciada passagem
rodovidria em onibus leito para os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos
acordantes.




§ 32 - Para custeio das despesas de alimentagio e taxis, a Empresa acordante pagard aos
trabalhadores aquavidrios representados pelos Sindicatos acordantes, o valor de RS 107,00
(cento e sete reais), por cada embarque e por cada desembarque.

LANCHA DE APOIO A OPERACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Dispondo a empresa de lancha de apoio & dragagem destinada
a batimetria, transporte de materiais, embarque e desembarque do tripulante no inicio e
término do regime de trabalho, podera em casos excepcionais, ser utilizada para transporte do
maritimo a terra, em comprovada situacio de emergéncia. Cabe ao Comandante da
embarcagdo com aquiescéncia do Supervisor de Dragagem, a anélise da emergéncia, sendo de
sua inteira responsabilidade a concess&o ou nio do transporte solicitado.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A empresa realizara o aproveitamento dos atuais aquaviarios
embarcados, quando das certificagdes ISM CODE e SMS, levando os aquavidrios a cursos de
aperfeicoamento (STCW) que se fagam necessarios a certificacio do seu sistema.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A empresa dever4 as suas expensas, manter o seguro de vida em
grupo para seus aquaviarios abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte
acidental, invalidez permanente e morte natural a bordo, no valor de R$ 23.000,00 (vinte e
trés mil reais).

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA OITAVA- A empresa mantera assisténcia médica supletiva com cobertura
nacional, para todos os aquavidrios abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sem qualquer 6nus para os trabalhadores maritimos, sendo custeada integralmente pela
empresa acordante.

§ 12 - As contribuicdes empresariais para a Assisténcia Médica Supletiva ndo tém natureza
salarial, ndo integrando a remunerag3o dos empregados a qualquer titulo.

§ 22 - O trabalhador maritimo arcard com 100% do custo 3 inclus3o de dependentes ao plano
empresarial.

DO AUXILIO FUNERAL E TRASLADO

CLAUSULA DECIMA NONA- A Empresa acordante assegurard um auxilio funeral equivalente ao
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)representado pelos Sindicatos acordantes abrangido
em caso de falecimento por morte natural ou acidental para esposa deste ou dependente
legal.




§ 12 - O corpo do trabalhador aquavidrio falecido em viagem serd, as expensas da Empresa
acordante, trasladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele
em que tenha ocorrido seu Ultimo embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja
oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo nZo seja tomada pelo
Comandante. A empresa fica isenta do cumprimento deste pardgrafo se assumir o custo pelo
funeral.

§ 22 - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreenderd exclusivamente o
conjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes
em linha direta e o irmdo, e nessa ordem se regulard a preferéncia na hipdtese de divergéncia.

DO QUADRO DE AVISO

CLAUSULA VIGESIMA - A Empresa acordante permitird a fixacio de quadro de aviso dos
Sindicatos para comunicagdo de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A Empresa podera solicitar candidatos através dos
Sindicatos, ficando livre o critério de admiss3o fixado pela empresa.

DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante homologara preferencialmente nos
Sindicatos acordantes, as rescisdes contratuais dos trabalhadores aquavidrios por eles
representados com mais de 01 (um) ano de servigo.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A partir de 01 de novembro de 2012, a empresa fornecers,
mensalmente, aos trabalhadores aquaviarios um vale alimentagdo no valor de R$ 130,00
(cento e trinta reais).

§ Unico - O fornecimento do auxilio alimentagdo previsto no caput desta clausula, no terd
natureza salarial, nem integrara a remuneracdo ao empregado, na forma estabelecida pela Lei
6.321, de 14 de abril de 1976 e de seu regulamento n2 78.676, de 08/11/1976.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A empresa descontara dos salarios de seus empregados as
contribuigbes dos representados, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias
gerais dos respectivos sindicatos, conforme preconizado no Artigo 548 da CLT resguardado ao
empregado o direito de livre associagdo, conforme texto constitucional. Qualquer discordancia
quanto a presente clausula devera ser tratada pelo interessado diretamente com os sindicatos
convenientes e representantes das categorias profissionais.




§ 12 - A solicitacdo do desconto deverd ser entregue & empresa até o 202 (vigésimo) dia do
més a que se referir e o valor respectivo sera repassado aos sindicatos até 10 (dez) dias apds a
efetivagdo do pagamento sobre o qual incida a deducio.

§ 22 - Para efeito do desconto assistencial, os sindicatos notificario & empresa e a seus
representados os valores decididos em assembleia que serdo descontados, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do acordo coletivo de trabalho.

DA AJUDA EDUCATIVA E SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A empresa repassara mensalmente, de forma antecipada,
para os Sindicatos acordantes, a importdncia de R$ 32,10 (trinta e dois reais e dez centavos)
por empregado maritimo, a titulo de ajuda educativa e assistencial, sem qualquer custo aos
seus empregados maritimos. A Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Afins - FNTTAA também terd acesso ao beneficio, s6 que no valor fixo de RS
214,00 (duzentos e quatorze reais).

§ Unico - Caso 2 (dois) ou mais Sindicatos acordantes venham a se unificarem (fundirem-se), a
nova Entidade passara a receber a soma das importéncias que vinham sendo pagas aqueles
Sindicatos.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A Empresa acordante comunicard aos Sindicatos acordantes, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, desembarques decorrentes de doengas ou
acidentes e, juntamente com a comunicagdo, sera encaminhada a copia das documentacdes
existentes do ocorrido.

DAS MULTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo
sujeitard o infrator a uma multa de 30% (trinta por cento) da soldada-base do Comandante.

§ Unico - A multa seré cobrada:

a) se a infragdo for da Empresa acordante, pelos Sindicatos acordantes;
b) se a infracdo for dos Sindicatos acordantes, pela Empresa acordante;

CIPA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Quando obrigada ao cumprimento da NR/5 da Portaria
3214/78, a Empresa informard aos Sindicatos acordantes, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA na empresa e ao final, quais foram
os trabalhadores aquaviarios eleitos e o periodo de mandato.

DA VISITA DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A Empresa Acordante n3o tem restricdes quanto a visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacdes, ficando a critério do comandante da
embarcagdo a se_r visitada definir os horarios qfriggg_\-!_ﬁ?ﬂham a,ptedgi\lcar o servigo de bordo.

/




§ Unico - Quando solicitada, a Empresa Acordante fornecera autorizagdo para a visitacio as
embarcacgGes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (uma) via deste acordo
coletivo serd depositada na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, em Brasilia-DF, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais.
Copias deste acordo serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho
dirigidos pela empresa acordante.

§ Unico — A Justica do Trabalho da cidade do Rio de Janeiro - RJ sera competente para dirimir e
julgar toda e qualquer ddvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacio.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - As cldusulas estabelecidas no presente Acordo,
independentemente da sua vigéncia, incorporario aos contratos individuais de trabalho dos

trabalhadores aquavidrios da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das clausulas mais
benéficas, para o trabalhador aquaviario, praticadas.

E por estarem justos e acordados assinam o presente em 06 (seis) vias de igual teor, para que
surtam todos os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2013.
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DRATEC ENGENHARIA LTDA
_Marcio Brando Batalha - Diretor

FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
Silvio Luiz Porto - Diretor Secre
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SINDICATO NACIONAL'DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Silvio Luiz Porto - Vice Presidente




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2012/2013
GRADUADOS
CATEGORIA Sold. Base Ins/per Etapa Ad. Comando| Compl. Rend. Escala Gratif. Fun. H.Ext.100% | Ad. Not. DSR Total Remuner.
CONTRA MESTRE - CTR 1.146,92 344,08 137,71 1.070,00 52,97 321,00 1.954,45 195,44 837,85 6.060,42
MCB 1.199,47 359,84 137,71 1.070,00 52,97 321,00 2.036,43 203,64 862,90 6.243,96
GUARNIGAO
CATEGORIA Sold. Base Ins/per Etapa Ad. Comando| Compl. Rend. Escala | Gratif. Fun. | H.Ext.100% | Ad. Not. DSR Total Remuner.
MARINHEIRO NAC. MAQUINAS 770,40 308,16 137,71 160,50 52,97 321,00 1.459,52 145,95 559,37 3.915,59
IMOCO DE MAQUINAS 727,60 291,04 137,711 - 52,97 160,50 1.387,62 138,76 482,70 3.378,90
IMARINHEIRO NAC. CONVES 770,40 231,12 137,71 160,50 52,97 321,00 1.367,08 136,71 529,58 3.707,06
MOGO DE CONVES 727,60 218,28 137,71 - 52,97 160,50 1.300,31 130,03 454,57 3.181,97
MARINHEIRO AUXILIAR CONVES 678,00 203,40 137,711 52,97 160,50 1.222,93 122,29 429,63 3.007 44
52,97 0,00
COZINHEIRO 770,40 308,16 137,71 - 52,97 321,00 1.459,52 97,30 524,51 3.671,58
OBS: TABELA REAJUSTADA EM 01/11/2012, DEVIDO REAJUSTE SALARIA DE 7%




